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1. Introdugdo

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Diario da Republica o Decreto-Lei n.2 109-
E/2021 (doravante DL 109-E/2021), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (“MENAC”) e
aprova o Regime Geral da Prevencéo da Corrupgdo (“RGPC”). O Decreto-Lei procura, através da
criagdo do MENAC e do RGPC, a prevengio, detegdo, repressio e sangdo de atos de corrupgdo
e infragdes conexas. Neste sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e
implementar um programa de cumprimento normativo, que deve incluir um Plano de Prevencéo
de Riscos de Corrupgdo e InfragBes Conexas, um Cédigo de Etica e Conduta, um Canal de
Denuncias, um Plano de Formagéo e a designacdo de um Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo.

Dispde o artigo 6.2 do Anexo ao DL 109-E/2021 que as entidades com sede em Portugal que
empreguem 50 ou mais trabalhadores, como é o caso da Piclima Projectos e Instalagbes de
Climatizagdo Lda., doravante designada PICLIMA, devem adotar e implementar um Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (“PPR”) que abranja toda a sua
organizagdo e atividades, incluindo dreas de administracdo, de diregdo, operacionais ou de
suporte, e que contenha:

o A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situagbes que possam expor a
entidade a atos de corrupgdo e infragdes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungBes pelos titulares dos 6rgdos de administragdo e direcdo,
considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade atua;

o Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia
e 0 impacto dos riscos e situagdes identificados.

No PPR devem constar:

o Asédreas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgdo e infragtes
conexas;

o A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a
permitir a graduagdo dos riscos;

o Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
0 impacto dos riscos e situagbes identificados;

o Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevencio mais exaustivas,
sendo prioritdria a respetiva execugio;

o A designagdo do responsavel pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o

responsdvel pelo cumprimento normativo.
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Para efeitos do presente PPR entende-se por corrupgdo e infragbes conexas os crimes de
corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econémica em
negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou
fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, previstos no Codigo Penal,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redagdo atual, na Lei n.2
34/87, de 16 de julho, na sua redagdo atual, no Cédigo de Justica Militar, aprovado em anexo a
Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.2 50/2007, de 31 de agosto, na sua redagdo atual,
na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril, na sua redagdo atual, e no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de
janeiro, na sua redagdo atual.

1.1 Objetivo do Plano

O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo foi criado para garantir que a Piclima
Projectos e Instalagdes de Climatizagao Lda. adote uma abordagem rigorosa e sistematica no
combate & corrupcéo e infragBes conexas. O plano define as acdes e controles que devem ser
seguidos para mitigar o risco de corrupgdo em todos os niveis da organizagdo, desde a alta
gestdo até os funciondrios da linha de frente.

e Objetivos Especificos:
o Garantir que os servicos da empresa sejam conduzidos com total transparéncia

e integridade.

o Protegeraempresa contra praticas ilegais que possam prejudicar sua reputagdo
e operagdes.

o Cumprir todas as exigéncias legais estabelecidas pelo Decreto-Lei n® 109-
E/2021, assegurando a conformidade com a legislagdo anticorrupgao.

o Estabelecer uma cultura organizacional focada na transparéncia, integridade e

ética.

1.2 Contextualizagdo da Empresa

A PICLIMA é uma empresa de referéncia no sector da climatizacdo e sistemas de energia,
tendo como objetivo procurar a exceléncia nas suas areas de negdcio.

A sua estrutura esta vocacionada e preparada para abordar uma obra desde a sua fase de
projeto até a completa execucdo da instalagdo e respetiva manutencéo, possibilitando assim um
servigo chave na mdo aos seus clientes. Conta no seu quadro de pessoal com técnicos
especializados nas areas de ar condicionado, refrigeragdo, ventilagdo, aquecimento central,
energias renovaveis e outras ligadas ao sector.
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Gragas ao forte departamento técnico, temos orgulho em poder aconselhar os nossos
clientes relativamente as melhores solucdes a tomar & medida de cada projeto. A Piclima
orgulha-se de apresentar solugdes e ndo meramente equipamentos. Estamos habilitados ao
desenvolvimento dos mais audazes projetos salvaguardando a legislagdo em vigor. Além do
referido, o objetivo “chave” é a criagdo de valor préprio e aos seus clientes.

Com um portfélio que abrange desde a instalagdo de sistemas de ar condicionado até
projetos completos de gestdo energética para inddstrias e edificios comerciais, a empresa tem
grande interacdo com clientes publicos e privados e com fornecedores que fornecem produtos
especializados (equipamentos, sistemas e materiais). A empresa opera em um setor com alta
regulamentagdo, o que aumenta a necessidade de conformidade legal.

A Misséo da PICLIMA é disponibilizar os melhores servigos aos seus clientes, desde a
consultadoria, estudos e projetos, orgamentagio, instalacdo de equipamentos, manutencéo e
assisténcia técnica.

Os valores da PICLIMA baseiam-se na honestidade, ética, rigor, simplicidade, dinamismo,
criatividade, profissionalismo, versatilidade e flexibilidade tanto humana como técnica.

1.3 Organograma
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1.4 Enquadramento Legal

Em conformidade com o previsto no Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo publicado
em anexo ao Decreto-Lei n2 109-E/2021 de 9 de dezembro, exige que as empresas implementem
mecanismos de prevengio adequados, que incluem um diagnostico de riscos, medidas
preventivas, controles internos e um processo de monitoramento continuo. Este plano estd em
total conformidade com as exigéncias legais, visando garantir que as operagbes da PICLIMA
sejam conduzidas com a méxima ética e em conformidade com as leis anticorrupcao.

2 Conceito de Risco e Gestdo do Risco e tratamento do Risco

2.1 Conceito de Risco e Gestdo do Risco

O conceito de Risco é utilizado de forma generalizada para definir a combinagdo da
probabilidade de um acontecimento, aleatdrio, futuro e do impacto resultante caso este ocorra.
Desta forma, s6 pelo facto de uma determinada atividade existir, abre a possibilidade para a
ocorréncia de eventos ou situagdes cujas consequéncias constituem risco, isto €, oportunidades
de obtencdo de vantagens ou ameacgas a0 Sucesso.

Entende-se como Gestdo do Risco o processo pelo através do qual se analisam os riscos
associados as respetivas atividades, na perspetiva de identificar e estimar a probabilidade de
ocorréncia, através de medidas que permitam reduzir e/ou assumir os riscos. Na PICLIMA, a
Gestdo do Risco é transversal a toda a organizacdo, partindo de cada trabalhador o compromisso
com a prevengao.

2.2 . Tratamento do Risco

Assim que identificados os riscos, é importante definir quais as possibilidades de tratamento,
nomeadamente que medidas preventivas e medidas corretivas se ird implementar, podendo
incluir:

o Medidas que permitam evitar o risco, eliminando a sua causa;

o Medidas que assegurem a mitigagdo ou redugdo do risco, minimizando a probabilidade

da ocorréncia ou a gravidade do impacto;

o Medidas de aceita¢do ou tolerdncia ao risco e os seus efeitos, atendendo ao nivel de risco

aceite pela organizagdo.
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2.3 . Metodologia

A identificagdo / avaliagdo dos riscos/ oportunidades é efetuada de acordo com
os critérios de Probabilidade de ocorréncia e Impacto de acordo com os seguintes

critérios:

Niveis de Probabilidade
de Ocorréncia

Probabilidade de
Ocorréncia

Risco residual
(até 1 vez por ano)

Probabilidade de

procedimentos

Piclima

ocorréncia baixa. Pode
ser evitada através dos

implementados pela

Médio 2

Risco ocasional
(ocorre cada 6 meses)

Probabilidade de
ocorréncia moderada.
Pode ser evitada a sua
ocorréncia através de

ac¢Bes adicionais ou
tomada de decisdes
complementares.

Risco elevado
{ocorre mais do que 2
vezes ao ano)

Probabilidade elevada.
Dificilmente evitada,
mesmo com decisdes

adicionais ou a¢des
complementares.

Niveis de Impacto
Previsivel

Impacto Efeitos reversiveis.
Situagdo com baixo

provoca redugédo da
eficiéncia.

impacto financeiro, mas

Médio 2

Efeitos moderados.

Situagdo pode comportar
prejuizos financeiros
moderados e perturbar o
normal funcionamento da
organizagdo.

Efeitos graves.

Situa¢do com prejuizos
financeiros para a
organizagdo e terceiros. -
Danos irreversiveis sobre
a eficiéncia, eficécia,
integridade e reputacdo
da organizagdo.

A avaliagdo dos riscos identificados faz-se pela combinacio dos parametros

anteriormente definidos:

Significdncia do Risco = Impacto x Probabilidade de Ocorréncia

O nivel de significancia é classificado em:

e 1 Baixo

e 2 Médio
e 3-4 Alto
e 5 Critico

e 6 Extremo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e infracSes conexas (PPR)
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Para os riscos identificados com nivel de significancia “Baixo” e “Médio” a organizagao ndo
tem necessidade de formalizar acdes; Esta analise deverd ser registada na Identificacdo e
avaliagdo de riscos.

Para os riscos com Nivel significincia “Alto” “Critico” e “Extremo”, sdo definidos de a¢des
com vista a implementagdo de melhorias tendo como objetivo a diminui¢do da significancia.
As acBes planeadas poderdio ser acompanhadas na Programa de Gestdo — Identificagdo e
avaliacdo de Riscos pelo responsével do processo, podendo ser atribuida a responsa bilidade de
implementagdo a outros intervenientes, aos quais serd devidamente comunicada as atividades,
prazos e recursos para a implementacdo. Estas agdes poderdo requerer a aprovagdo da
Geréncia.

3 Diagnostico Inicial dos Riscos de Corrupgao

3.1 Identificacdo de Areas Criticas

Para a Piclima Projectos e Instalagdes de Climatizagdo Lda., os riscos de corrupgdo podem
ser mais evidentes em areas que envolvem grande interagdo com entidades publicas ou
terceiros.

As principais areas de risco sdo:

e Concursos Publicos: A empresa pode participar de licitagdes publicas para obras de
climatizacdo e eficiéncia energética ou contratos privados grandes. A manipulagdo de
propostas, favorecimento de fornecedores ou acordos ilegais podem ocorrer,
principalmente em processos de escolha de fornecedores ou subcontratados.

« Contratos com Entidades Piblicas: Projetos de instalagdo de sistemas de energia ou de
climatizacdo para 6rgdos publicos (como escolas, hospitais, ou edificios publicos)
apresentam risco devido a necessidade de licengas, autorizagdes ou a possiveis acordos
com servidores publicos.

e Gestio de Fornecedores e Subcontratados: Selecdo de fornecedores de equipamentos
e materiais ou servicos, onde a pratica de suborno pode ser tentada para influenciar a
escolha de produtos ou pregos.

o Gest3o de Recursos Publicos e Incentivos Fiscais: Quando a empresa participa de
projetos que envolvem incentivos fiscais ou recursos publicos (como financiamento), o
risco de corrupgdo pode surgir na forma de manipulagdo de valores ou uso indevido dos
fundos.
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3.2 Avaliacao de Vulnerabilidades

A avaliacdo das vulnerabilidades envolve examinar as falhas que podem ser exploradas para
praticas ilicitas:

 Falta de Transparéncia nas Negociagdes: Os processos de negociacao com fornecedores
e clientes podem ser vagos e carecer de documentagio e auditoria adequadas, tornando
mais facil a manipulagdo de contratos e pagamentos.

e Controle Frégil sobre Subcontratagdo: A empresa pode ndo ter controle total sobre a
selecdo de subcontratados ou terceiros, o que pode levar 3 escolha de prestadores de
servicos ndo idéneos ou a pratica de corrupgdo nos processos de licitagdo e contratacéo.

* Ambiguidade nas Politicas de Presentes e Hospitalidade: A falta de politicas claras
sobre presentes, convites ou hospitalidade pode abrir margem para praticas de suborno
e tentativas de influenciar decisGes empresariais.

4. Principios e Diretrizes de Conduta

4.1. Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta é um documento essencial para definir as expectativas de comportamento
para todos os colaboradores, gestores e parceiros da em presa, englobando:

* Integridade: Todos os colaboradores devem agir com transparéncia, honestidade e
respeito em todas as situagGes, tanto internas quanto externas. Isso inclui evitar
qualquer forma de manipulagdo ou distorcio de informacgdes, seja em negociagdes ou
relatérios de desempenho.

¢ Conflito de Interesses: Os colaboradores devem declarar qualquer relagdo ou
envolvimento com fornecedores, subcontratados ou clientes que possa gerar conflito
de interesse. Por exemplo, um funcionario que tenha um interesse financeiro em um
fornecedor especifico deve se abster de participar da sele¢do desse fornecedor.

¢ Presentes e Hospitalidade: Nenhum colaborador ou parceiro pode aceitar ou oferecer
presentes, ou favores ou qualquer outra forma de beneficio que possa ser interpretado
como uma tentativa de influenciar decisdes ou agdes relacionadas com a execugao dos
servigos prestados pela Piclima Projectos e Instalacdes de Climatizagdo Lda.
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4.2 Politica de Zero Tolerancia a Corrupg¢ao

A Piclima Projectos e Instalagdes de Climatizag8o Lda. adota uma politica de zero tolerancia a
corrupgdo, que implica na:

e Investigacdes Imediatas: Todos os casos de suspeita de corrupgdo serdo investigados
imediatamente, sem excegoes.

e N3o-Represdlias: A empresa garante que ndo haverd represalias contra aqueles que
denunciarem comportamentos corruptos de boa-fé.

e Proibicio de Subornos: A empresa proibe de forma explicita qualquer tipo de
pagamento ou favor oferecido para influenciar decisdes empresariais.

e Responsabilizagdo: Qualquer envolvimento em corrupgdo ou infragBes conexas sera
tratado com severidade, incluindo agdes disciplinares, como a demissdo imediata e a
cooperagdo com autoridades legais, quando necessario.

5.Plano de Agdo de Prevengao

5.1 Controlo Interno e Auditoria

A segregacdo de fungBes e a realizagdo de auditorias regulares sdo essenciais para evitar a
acumulacdo de poder que possa levar a manipulagdo de resultados, bem como garantir que os
controlos estdo a ser monitorizados e identificadas eventuais dreas de melhoria.

o Segregacio de Fungdes: A segregacdo de fungBes é crucial para evitar o abuso de poder.
O processo de contratagdo de fornecedores, por exemplo, deve ser dividido em vérias
etapas e envolvem diferentes departamentos (ex: compras, contabilidade, diregdo de
obra), para evitar a manipulagdo de resultados. Na aprova¢do de pagamentos A
empresa deve adotar um sistema de autorizagdo de pagamentos que envolva mdltiplas
camadas de aprovacdo, garantindo que nenhuma transagdo financeira seja realizada
sem a devida verificagdo e aprovagao.

o Auditorias Regulares: Auditorias internas e externas devem ser realizadas
periodicamente. A empresa pode contratar auditorias externas anuais para verificar a
conformidade com as politicas anticorrupgdo, além de auditorias internas regulares
focadas nas dreas de maior risco, como compras e contratagdo.
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5.2 Formacdo e Sensibilizagdo

A PICLIMA deve garantir que todos os trabalhadores estejam cientes das regras e
orientagdes do cédigo de conduta. Que o presente Plano e Cédigo de conduta sdo divulgados
juntos de todos os trabalhadores através de plataforma digital e, em particular, junto dos que
iniciem fungdes na empresa. Estes encontram-se, também disponiveis no servidor (intranet) e
afixados em local préprio no armazém e servigos administrativos, e na pagina oficial da PICLIMA
assegurando assim a acessibilidade e possibilidade de consulta, permitindo a consolidagdo da
aplicagdo dos principios e comportamentos definidos.

* Formacgédo Inicial e Periddica: Todos os colaboradores, ao ingressarem na empresa,
terdo uma formagdo inicial sobre ética, conformidade e as politicas anticorrupcéo. Além
disso, Todos os colaboradores participardo em formacées periddicas sobre ética,
integridade e prevengdo da corrupgdo, seguranga no trabalho e normas legais que
regulam os servicos prestados, por forma a garantir que todos estejam cientes das
politicas da organizagdo e saibam como aplica-las no seu dia a dia.

e Sensibilizacdo sobre Riscos Setoriais: Programas de sensibilizagao focados nas dreas de
maior risco (licitagSes, relacionamento com entidades publicas, etc.), com exemplos
especificos do setor de climatizagdo e energia, para que os trabalhadores compreendam
como os riscos de corrupgdo se podem manifestar no seu dia a dia.

5.3 Canais de Dentincia

¢ Canal Confidencial: A Piclima Projectos e InstalacGes de Climatizagdo Lda. disponibiliza
canais seguros e confidenciais para que os colaboradores possam denunciar qualquer
pratica de corrupgdo, fraude, conflitos de interesse ou qualquer outro comportamento
inadequado. Esses canais podem incluir uma linha direta, e-mail ou plataforma online,
que asseguram total anonimato e protecdo.

¢ Prote¢do ao Denunciante: A Piclima Projectos e InstalagBes de Climatizagdo Lda.
garante que todas as denuncias serdo tratadas de forma confidencial e que os
denunciantes estardo protegidos contra qualquer forma de retaliagdo ou represalia. A
empresa compromete-se a investigar todas as denincias de maneira justa e sem
discriminacgdo.

5.4 Procedimentos de Due Diligence

Antes de assinar contratos com novos fornecedores, parceiros ou subcontratados, a
empresa implementard um processo de due diligence rigoroso, que incluira:
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Verificagdo de antecedentes legais e financeiros: Pesquisa de qualquer envolvimento

passado com infragBes legais ou corrupgao.

o Anidlise de Reputago: Avaliagdo da reputagdo do fornecedor no mercado e do seu
compromisso com a ética empresarial.

o Referéncias: A empresa solicitard referéncias a outros clientes ou parceiros para avaliar
a idoneidade do fornecedor.

e Revisdo de Monitorizacdo: Verificagdo de politicas e préticas de monitorizacdo do
parceiro, incluindo relatdrios de auditoria anteriores.

6. Mecanismos de Controlo e Monitorizacao

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas € um instrumento
volatil e dindmico, logo requer um acompanhamento quanto ao seu cumprimento, utilidade,
eficacia no que concerne as medidas de prevencdo e corre¢do propostas para a organizagdo. O
seu sucesso depende de varios fatores tais como a identificacdo objetiva dos principais
responsdaveis pela sua implementagdo, assim como a monitorizagdo da execugdo das medidas
previstas, assim como a aferigdo da sua utilidade e eficdcia.

A Lei 109-E/2021, artigo 62, alinea 4 refere que a execugdo do PPRIC estd sujeita a
controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboragio, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagdes
identificadas de risco elevado ou mdximo;

b) Elaboracéio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatdrio
de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de
implementagdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo
da sua plena implementagdo.

O PPRIC deve ainda ser objeto de revisdo obrigatdria a cada 3 anos, ou sempre que
ocorra uma alteragdo significativa da estrutura organica, ou societéria, ou do contetdo funcional
da entidade ou organizagao.

O MENAC recomenda que através do seu responsdvel pelo cumprimento normativo, e
sem prejuizo do disposto no artigo 6.9, n.2 4, do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgéio
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.¢ 109-E/2021, de 9 de dezembro, seja comunicado
mensalmente ao MENAC durante a primeira semana do més seguinte ao més a que respeita,
com referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no seu cumprimento ou se
houve falhas ou irregularidades, identificando-as.
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6.1 Auditorias e Inspeg¢Bes Regulares

e Auditorias Internas Frequentes: As auditorias internas serdo realizadas periodicamente
(por exemplo, trimestralmente ou semestralmente) para garantir a conformidade com
o plano e verificar dreas sensiveis, como processos de compras, pagamentos e
relacionamento com autoridades publicas.

* Auditorias Externas: Empresas especializadas poderdo ser contratadas para realizar
auditorias anuais para avaliar a efetividade das politicas e sugerir melhorias.

6.2 Monitoriza¢do de Indicadores de Risco

* Monitorizagdo: Indicadores de desempenho serdo criados para monitorizar a ades3o ao
plano de prevengdo de riscos. Exemplos incluem o nGimero de formagdes realizados, o
numero de dentincias recebidas e o tempo médio de resolugdo de casos.

* Relatérios Periddicos: Relatérios periddicos de progresso, avaliando a eficacia das
medidas e ag¢Ges adotadas. Elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagdo
intercalar nas situagGes identificadas de risco elevado ou méximo. Esses relatdrios serdo
discutidos pela alta gestdo e pela equipa de andlise da monitorizagdo.

6.3 Revisao e Atualizac¢do do Plano

® Revisdo Anual: O plano serd revisado anualmente, no més de abril, para refletir
mudangas no ambiente regulatdrio, identificar novas areas de risco e incorporar as
licoes aprendidas de auditorias ou incidentes passados. O PPRIC é revisto pelo
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, elemento que ird assegurar, também, a sua
execugdo e implementacio.

® O PPRIC deve ainda ser objeto de revisdo obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre que
ocorra uma alteracdo significativa da estrutura organica, ou societdria, ou do contetdo
funcional da entidade ou organizacio.

° A geréncia deve assinar, formalizando o respetivo Plano e suas atualizagOes,
assegurando, ainda, que os restantes colaboradores e trabalhadores tomam
conhecimento.

o [ efetuada a publicidade do Plano nos locais ja mencionados, no prazo de 10 dias
contados desde a sua implementaggo e respetivas revisées.
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7. Procedimentos Disciplinar e Responsabilizagdo
7.1 Medidas Disciplinares

Em caso de violagdo das politicas anticorrup¢do, as sanges serdo claras e aplicadas sem
excegoes.
As medidas podem incluir:

e Adverténcias e Suspensdo: Para infragdes leves ou primeiras ocorréncias.
e Demissdo por Justa Causa: Para casos comprovados de corrupgdo, fraude ou violagdo
grave das politicas da empresa.
7.2 Responsabhilizagdo da Gestdo de Topo
A gestdo de topo serd responsavel pela implementaggo do plano de monitorizagdo e pela
manutencdo de um ambiente ético. Qualquer violagdo por parte de membros da alta gestdo

sera tratada com a maxima seriedade e pode incluir a demissdo do cargo e agbes legais, se
necessario.

8. Gestao de Riscos Externos
8.1 Relagdes com Entidades Publicas
Procedimentos especificos para interagdes com entidades publicas, incluindo
transparéncia e documentagao rigorosa de todas as transagdes.
8.2 Parcerias e Terceiros

Avaliacio da idoneidade de todos os terceiros com os quais a empresa mantém
relacBes comerciais, para garantir que n&o estejam envolvidos em praticas ilicitas.

9. Comunicacgdo e Transparéncia

9.1 Relatérios e Comunicag¢do Externa
Definir procedimentos para a publicagdo de relatdrios regulares sobre o estado de
implementagdo do plano, destacando os avangos e dreas de risco.

Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgo e infragBes conexas (PPR)
Piclima Projectos e InstalagBes de climatizagdo Lda. versdo 128-01-2025



gxdpiclima

9.2 Transparéncia nos Processos

Garantir a clareza e acessibilidade das informag8es relacionadas aos processos de
monitorizacdo, especialmente em contratos e transag@es significativas.

10. Responsavel pela Implementagio

A PICLIMA designa, como elemento da diregdo superior ou equiparado, um responsavel
pelo cumprimento normativo, que garante e controla a aplicagdo do programa de cumprimento
normativo. O responsavel pelo cumprimento normativo exerce as suas fungbes de modo
independente, permanente e com autonomia deciséria, e tem a sua disposicdo toda a
informagdo interna e os meios humanos e técnicos necessarios ao bom desempenho da sua
fungéo.

Identificagdo do responsdvel pela implementacdo e monitoramento continuo do plano de
prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas: Lara Branco Miguel Rodrigues

11. Conclusao

A Piclima Projectos e Instalagdes de Climatizacdo Lda. reafirma seu com promisso com a ética,
aintegridade e legalidade em todos os servigos prestados, garantindo um ambiente de negocios
transparente, confidvel e em conformidade com as melhores préticas de gestdo.

A empresa compromete-se também a que este plano seja um documento dindmico, com
revisdo periddica e atualizagBes sempre que haja evolugio na organizacdo e a legislagdo sofra
alteragdes.

Miranda do Corvo, 28 de janeiro de 2025

PEICLEM A

Projaftos o Instalagges € Climalizagao Lda
- A Gerbneia r
("W

Eng.2 Hugo Fjﬂpe Rodrigues Serra
Gerente
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Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexao -
Identificacao de riscos

Administrador

Ano: 2025 Edigdio: 01 Data:27/02/2025

Suborno e corrupgdo

Medidas Preventivas e corretivas

nigdo

Resp. pela
B. .'.-

Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
InfragBes Conexas Sensibilizagdo ao nivel de
Compliance Elaboracdo dos processos

Tréfico de influéncias (corrupgdo passiva)

Cumprimento e controlo da legislagdo em vigor e
regulamentos

Ger

Responsavel
do
Departamento
Financeiro e
Administrativo

Desvio de dinheiro e valores para interesse
préprio ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta Todos e qualquer
pagamento, transferéncia e levantamento sdo
aprovados pela Administragdo

Ger

Favorecimento na tomada de deciséo dos
pagamentos a realizar (violagdo de
isengéo, transparéncia e imparcialidade)

Cédigo de ética e conduta Todos e qualquer
pagamento, transferéncia e levantamento sdo
aprovados pela Administragdo

Ger

Situages que constituam conflito de
interesses

Cédigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia

Ger

Utilizagdo ou divulgagéo de informagéo
privilegiada e/ou confidencial em beneficio
préprio ou de terceiros

Declaragio de confidencialidade Cédigo de Etica
e Conduta Sensibilizagdo para as consequéncias
de acdes de corrupgdo e divulgagdo de
informacdo sigilosa

Ger

Elementos do
Departamento
Financeiro e
Administrativo

SituagBes que constituam conflito de

| interesses

Codigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses

Ger

Acesso a informagdo privilegiada

Declaracfio de confidencialidade Cédigo de Etica
e Conduta Sensibilizacdo para as consequéncias
de acdes de corrupgdo e divulgagdo de
informacéo sigilosa

Ger

Falsificagfo de documentos

Cddigo de ética e conduta

Ger

Utilizag&o ou divulgaggo de informagéo
privilegiada e/ou confidencial em beneficio
préprio ou de terceiros

Declaragio de confidencialidade Cédigo de Etica
e Conduta Sensibilizagiio para as consequéncias
de ac¢Bes de corrupgdo e divulgagdo de
informacdo sigilosa

Ger
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Falsificagdo de demonstragéo de
resultados, balangos, balancetes/
Manipulagdo da informagdo deturpando a
situagdo financeira e patrimonial da
empresa

Revisdo externa ROC

Ger

Diretor de
Obrae
Assisténcia
Técnica

Elementos do
Departamento
de
Orgamentagdo

Situagdes que constituam conflito de
interesses

Cédigo de ética e conduta Declaracio de
inexisténcia de conflito de interesses.
Sensibilizagéo para as consequéncias de agies de
corrupgdo e divulgacdo de informacio sigilosa

Ger

Tomada de decisdo em favor de interesses
pessoais ou de terceiros

Codigo de ética e conduta Declaragio de
inexisténcia de conflito de interesses.
Sensibilizagdo para as consequéncias de a¢es de
corrupgdo e divulgacdo de informacio sigilosa

Ger

Utilizagdo ou divulgagdo de informagio
privilegiada e/ou confidencial em beneficio
préprio ou de terceiros

Declaragdo de confidencialidade Cédigo de Etica
e Conduta Sensibilizagdo para as consequéncias
de agdes de corrupgio e divulgagio de
informacdo sigilosa

Ger

Utilizagdo do cartdo de combustivel da
empresa para abastecimento de viatura
pessoal

Relatdrio Gasoduega/ Declaragio de permissées
de abastecimentos com indicacdo das matriculas
autorizadas.

Ger

Uso indevido de veiculos e/ou ferramentas

Cédigo de ética e conduta Declaracio de
utilizagdo de viatura de servico. Ferramenta e
viatura permanecem na empresa no final do dia.

Ger

Utilizagdo de materiais ou sobras de
materiais que se encontrem em obra para
beneficio préprio ou de terceiros

Cédigo de ética e conduta Declaracio de
inexisténcia de conflito de interesses

Ger

Utilizago do cartdo de combustivel da
empresa para abastecimento de viatura
pessoal

Relatdrio Gasodueca/ Declaragio de permissées
de abastecimentos com indicacio das matriculas
autorizadas.

Ger

Utilizagdo ou divulgagdo de informagéo
privilegiada e/ou confidencial em beneficio
prdprio ou de terceiros

Declaragdo de confidencialidade Cédigo de Etica
e Conduta Sensibilizagdo para as consequéncias
de agbes de corrupgio e divulgagio de
informagdo sigilosa

Ger

SituagBes que constituam conflito de
interesses

Codigo de ética e conduta Declaragio de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de agées de
corrupgdo e divulgagdo de informagio sigilosa

Ger

Recebimento de subornos ou gratificacges
para favorecer servigos adicionais

Cédigo de ética e conduta Declaragio de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizacdo para as consequéncias de acdes de
corrupgdo e divulgacdo de informago sigilosa

Ger

SituagBes que constituam conflito de
interesses

Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizacdo para as consequéncias de acies de
corrupgdo e divulgagdo de informago sigilosa

Ger

Utilizagdo ou divulgagdo de informagéo
privilegiada e/ou confidencial em beneficio
préprio ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de acées de
corrupgdo e divulgagdo de informagio sigilosa

Ger

Selecionar orgamentos para favorecer
determinados projetos ou atividades

Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizacdo para as consequéncias de acdes de
corrupgdo e divulgagdo de informagio sigilosa

Ger

para favorecimento de fornecedores

Recebimento de subornos ou gratificagtes

Codigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de aces de
corrupgdo e divulgacdo de informago sigilosa

Ger
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Favorecimento de prestadores de bens e

Cédigo de ética e conduta Declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses

pessoal

autorizadas.

servicos Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de Gek
corrupgdo e divulgagdo de informagdo sigilosa
Cédigo de ética e conduta Declaragdo de
Situagdes que constituam conflito de inexisténcia de conflito de interesses Ger
interesses Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
corrupgdo e divulgagdo de informagdo sigilosa
Cédigo de ética e conduta Declaragdo de
Aquisigdo de materiais para beneficio inexisténcia de conflito de interesses B
proprio e/ou terceiros Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
Departamento corrupgdo e divulgagdo de informagdo sigilosa
Aprov?;onam Ty LA 2 SAE y Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
ento Ut"'.zacf’o SUEhusAcho de.mfwma".ao, . inexisténcia de conflito de interesses
privilegiada e/ou confidencial em beneficio petiir T = Ger
Drénro:o0 e teraalios das farnetatores Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
corrupgdo e divulgacdo de informacdo sigilosa
Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
Selegdo de fornecedores para beneficio inexisténcia de conflito de interesses Ger
proprio ou de terceiros Sensibilizagdo para as consequéncias de acdes de
corrupgdo e divulgacdo de informacdo sigilosa
Cddigo de ética e conduta Declaragdo de
Compras a determinados fornecedores em inexisténcia de conflito de interesses it
troca de beneficios ou gratificagbes Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
corrupgdo e divulgacdo de informagdo sigilosa
Codigo de ética e conduta Declaragdo de
Manipulagéo do inventdrio de em inexisténcia de conflito de interesses Ger
beneficio préprio ou de terceiros Sensibilizagdo para as consequéncias de acgdes de
corrupgdo e divulgagdo de informagdo sigilosa
Cadigo de ética e conduta Declaragdo de
SituagBes que constituam conflito de inexisténcia de conflito de interesses GEP
interesses Sensibilizagdo para as consequéncias de a¢des de
corrupgdo e divulgagdo de informagdo sigilosa
Elementos do
armazém e : o Codigo de ética e conduta Declaragdo de
Mampulalgao da quantldadg Eesatil inexisténcia de conflito de interesses
e/ou equipamentos provenientes de e . v Ger
devolugdio das obras Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
corrupgdo e divulgacdo de informagdo sigilosa
Cadigo de ética e conduta Declaragéo de
Apropriagdo ou utilizagdo indevida de BT e @ P
materiais e/ou equipamentos para : I.n.exls:'tenﬂa de.conflitn d,e |r?teresse5" Ger
Beneficloproniole e taroiros Sensibilizagdo para as consequéncias de agdes de
corrupgdo e divulgacdo de informagdo sigilosa
Utilizagdo do cartdo de combustivel da Relatério Gasoduega/ Declaragdo de permissdes
empresa para abastecimento de viatura de abastecimentos com indicagdo das matriculas | Ger
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